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Ｑ
．
北
カ
ン
ト
リ
ー
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
（
以

下
、
北
Ｃ
Ｅ
）
の
混
み
具
合
は
、
以
前
と

比
べ
て
何
％
改
善
で
き
る
の
か
。

Ａ
．
旧
黒
石
・
田
舎
館
Ｃ
Ｅ
で
は
混
み
合

う
時
は
荷
受
待
ち
時
間
が
１
～
２
時
間
で

あ
り
ま
し
た
が
、
北
Ｃ
Ｅ
に
つ
い
て
は
ト

ラ
ッ
ク
ス
ケ
ー
ル
で
の
対
応
と
な
り
、
一

台
に
つ
き
10
分
程
度
で
終
了
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
す
。
た
だ
し
、
３
地
区
対
応
と

い
う
事
と
集
団
に
つ
い
て
一
台
の
ト
ラ
ッ

ク
に
複
数
の
出
荷
者
で
搬
入
す
る
場
合
、

ト
ラ
ッ
ク
ス
ケ
ー
ル
の
対
応
に
時
間
が
か

か
る
の
で
集
団
に
つ
い
て
は
、
出
荷
者
ご

と
の
搬
入
を
お
願
い
し
て
い
る
所
で
あ

り
、
現
時
点
で
改
善
率
を
％
で
表
す
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。

Ｑ
．
主
要
農
産
物
種
子
法
の
廃
止
と
は
ど

の
よ
う
な
事
か
。

Ａ
．
主
要
農
産
物
種
子
法
（
米
・
大
豆
・

小
麦
・
そ
ば
等
に
適
用
）
は
廃
止
と
な
り
、

種
苗
法
で
の
管
理
と
な
り
ま
し
た
。
し
か

し
、
運
用
等
に
つ
い
て
は
青
森
県
で
要
領

を
制
定
し
対
応
す
る
た
め
、
現
状
と
変
わ

ら
な
い
運
用
と
な
り
ま
す
。

Ｑ
．
黒
星
病
の
特
効
薬
に
つ
い
て
い
つ
ご

ろ
出
来
る
の
か
。

Ａ
．
現
在
、
治
療
薬
は
な
い
が
２
社
ほ

ど
が
開
発
中
で
す
。
こ
れ
か
ら
登
録
申

請
が
行
わ
れ
ま
す
が
、
通
常
は
４
～
５

年
、
早
く
て
も
３
年
ほ
ど
か
か
る
と
思

わ
れ
ま
す
。

Ｑ
．
黒
星
病
に
つ
い
て
、
新
聞
に
被
害
化

率
０
・
４
％
と
載
っ
て
い
た
が
、
こ
れ
に

つ
い
て
見
解
を
伺
い
た
い
。

Ａ
．
こ
れ
に
つ
い
て
は
疑
問
に
思
っ
て

い
ま
す
。
調
査
し
た
地
域
は
何
処
な
の

か
、
ま
た
り
ん
ご
協
会
に
よ
る
調
査
で

は
５
％
～
７
％
と
い
う
数
字
も
出
て
い

ま
す
の
で
、
０
・
４
％
と
い
う
の
は
ど
う

か
と
思
い
ま
す
。
ま
た
県
の
調
査
で
は
、

津
軽
地
区
に
被
害
が
多
く
、
県
南
で
は

非
常
に
少
な
い
と
い
う
こ
と
な
の
で
県

全
体
で
は
被
害
が
薄
く
な
っ
て
い
る
気

が
し
ま
す
。
そ
れ
と
摘
果
前
と
摘
果
後

で
も
数
値
は
変
わ
っ
て
き
ま
す
の
で
、

こ
の
こ
と
も
影
響
が
あ
る
と
は
思
っ
て

い
ま
す
。

Ｑ
．
り
ん
ご
選
果
機
に
つ
い
て
、
将
来
的

に
新
し
い
機
械
を
導
入
す
る
計
画
は
あ
る

の
か
。

Ａ
．
選
果
場
に
つ
い
て
は
考
え
て
い
ま

す
。
補
助
金
、
用
地
を
含
め
て
検
討

中
で
す
。
国
、
全
農
の
補
助
金
等
を

活
用
し
て
建
設
を
し
た
い
が
時
期
に

つ
い
て
は
ま
だ
未
定
で
す
。
四
ケ
年

計
画
書
の
集
出
荷
体
制
の
基
盤
強
化

に
基
づ
き
取
り
組
み
進
め
て
ま
い
り

た
い
。

Ｑ
．
り
ん
ご
の
入
庫
・
精
算
方
法
の
統
一

化
と
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
な
の
か
。

Ａ
．
入
庫
品
目
コ
ー
ド
の
統
一
と
精
算

方
法
の
統
一
を
各
セ
ン
タ
ー
で
行
う

こ
と
で
、
精
算
の
一
本
化
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

Ｑ
．
農
作
業
求
人
募
集
（
農
作
業
無
料
職

業
紹
介
）
の
チ
ラ
シ
を
見
た
が
、
そ
の
後

ど
う
い
う
状
況
に
な
っ
て
い
る
の
か
。

Ａ
．
募
集
し
た
所
、
去
年
３
人
・
今
年
６

月
末
に
は
16
人
が
求
職
者
と
の
マ
ッ
チ
ン

グ
が
あ
り
、
合
意
に
な
っ
て
い
ま
す
。
今

後
も
継
続
し
て
い
き
ま
す
。

Ｑ
．
り
ん
ご
病
害
虫
請
負
防
除
の
実
績
を

教
え
て
ほ
し
い
。

Ａ
．
面
積
で
約
６
町
歩
、
人
数
は
12
～
13

人
で
す
。

Ｑ
．
外
国
人
実
習
生
に
つ
い
て
、
ど
こ
の

国
か
ら
ど
の
よ
う
な
形
で
入
っ
て
き
て
い

る
の
か
。

Ａ
．技
能
実
習
生
と
し
て
平
成
29
年
度
は
、

黒
石
で
15
名
、
う
ち
中
国
か
ら
11
人
、
ベ

ト
ナ
ム
か
ら
４
名
で
す
。

Ｑ
．
後
継
者
不
足
が
問
題
と
な
っ
て
き
て

お
り
ま
す
が
、
定
期
的
に
開
催
し
て
い
る

「
縁
結
び
」
事
業
な
ど
を
、さ
ら
に
パ
ワ
ー

ア
ッ
プ
し
て
取
り
組
ん
で
ほ
し
い
。

Ａ
．
Ｊ
Ａ
が
行
っ
て
い
る
「
縁
結
び
」
や
、

市
町
村
な
ど
が
行
っ
て
い
る
お
見
合
い
形

式
の
も
の
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
開
催
し
て
お

り
ま
す
。
参
加
者
が
少
な
い
な
ど
課
題
は

多
く
あ
り
ま
す
が
、
魅
力
あ
る
企
画
を
検

討
し
て
ま
い
り
ま
す
。

Ｑ
．
全
国
監
査
機
構
と
監
事
監
査
と
の
違

い
は
何
か
、
ま
た
総
代
会
資
料
に
、
全
国

監
査
機
構
と
監
事
監
査
の
監
査
報
告
書
は

載
っ
て
い
る
が
県
の
常
例
検
査
に
つ
い
て

な
ぜ
載
っ
て
い
な
い
の
か
。

Ａ
．
県
に
よ
る
常
例
検
査
に
つ
い
て

は
、
青
森
県
の
団
体
経
営
改
善
課
で

実
施
す
る
検
査
で
あ
り
、
全
国
監
査

機
構
は
中
央
会
、
監
事
監
査
は
監
事

が
実
施
し
ま
す
。
総
代
会
資
料
に
は

全
国
監
査
機
構
と
監
事
監
査
に
つ
い

て
監
査
報
告
を
載
せ
る
こ
と
と
な
っ

て
お
り
ま
す
。

Ｑ
．
支
店
で
の
購
買
品
の
引
渡
し
時
に
伝

票
に
サ
イ
ン
を
す
る
よ
う
に
な
っ
た
が
そ

の
導
入
経
緯
に
つ
い
て
説
明
を
し
て
欲
し

い
。

Ａ
．
公
認
会
計
士
監
査
が
あ
り
、
内
部
統

制
上
、
実
際
受
け
取
っ
た
か
ど
う
か
を
何

で
証
明
す
る
か
と
な
れ
ば
、
実
際
に
サ
イ

ン
を
も
ら
う
と
い
う
事
務
対
応
か
ら
で

す
。

Ｑ
．
貸
付
の
渉
外
に
つ
い
て
は
ど
の
よ
う

な
仕
事
を
し
て
い
る
の
か
。

Ａ
．
融
資
管
理
課
に
２
名
配
属
し
主
に
住

宅
ロ
ー
ン
に
つ
い
て
メ
ー
カ
ー
巡
回
と
Ｔ

Ａ
Ｃ
と
同
行
巡
回
し
推
進
活
動
を
し
て
い

ま
す
。

Ｑ
．
農
業
所
得
の
確
保
・
農
業
者
の
所
得

増
大
と
は
具
体
的
に
ど
の
く
ら
い
を
想
定

し
て
い
る
の
か
。

Ａ
．
平
年
の
所
得
が
、
１
割
２
割
で
も
上

が
れ
ば
所
得
の
増
大
と
考
え
て
い
ま
す
。

Ｑ
．大
規
模
化
を
図
っ
た
農
家
組
合
員
は
、

Ｊ
Ａ
以
外
の
業
者
と
取
引
を
行
う
傾
向
に

あ
る
と
思
う
が
、
そ
の
点
に
つ
い
て
は
ど

う
か
。

Ａ
．
ご
指
摘
の
点
に
つ
い
て
は
、
Ｊ

Ａ
と
し
て
も
認
識
し
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。
Ｊ
Ａ
と
業
者
は
競
合
関
係
に

あ
る
わ
け
で
す
が
、
Ｊ
Ａ
は
指
導
事

業
あ
っ
て
の
農
業
振
興
と
考
え
て
お

り
ま
す
の
で
、
将
来
の
ビ
ジ
ョ
ン
を

し
っ
か
り
と
見
据
え
て
取
り
組
ん
で

ま
い
り
ま
す
。

Ｑ
．
現
状
、職
員
数
も
減
っ
て
き
て
お
り
、

施
設
の
老
朽
化
も
進
ん
で
ま
す
が
、
支
店

統
合
等
考
え
て
い
る
の
か
。

Ａ
．
職
員
は
募
集
し
て
も
な
か
な
か
入
っ

て
こ
な
い
の
で
、
定
年
を
65
歳
ま
で
伸
ば

す
方
向
で
す
。
ゆ
く
ゆ
く
は
、
支
店
統
廃

合
も
考
え
て
お
り
ま
す
。

９
月
10
日
か
ら
13
日
ま
で
、
管
内
14
会
場
で
支
店
別
議
案
説
明
会
を

開
き
ま
し
た
。
各
会
場
で
は
、
組
合
員
の
皆
さ
ま
か
ら
貴
重
な

ご
意
見
・
ご
質
問
が
多
数
出
さ
れ
ま
し
た
の
で
、
そ
の
一
部
を
ご
紹
介

い
た
し
ま
す
。

支
店
別
議
案
説
明
会
質
疑
応
答

平成30年度～平成33年度　第四次協同活動強化四ヵ年計画「正誤表」
頁 内　　　容 【正】 【誤】

52
総合財務計画の表中、
負債
５.雑負債と６.諸引当金の
１年次平成30年度の金額

１年次　平成30年度 １年次　平成30年度
５.雑負債 959 ５.雑負債 945

６.諸引当金 1,048 ６.諸引当金 1,062

54 業務活動の表中、
○指導事業の５項目目 ・食農教育活動 ・食農教員活動

第10回通常総代会資料「正誤表」
頁 内　　　容 【正】 【誤】

50
ニ　販売事業
受託販売品取扱実績の表中、
当期取扱高　うち系統利用高の
種類「その他雑穀」「合計」

種　　　類 当期取扱高 種　　　類 当期取扱高
うち系統利用高 うち系統利用高

～ ～ ～ ～
その他雑穀 117,245 その他雑穀 113,303
～ ～ ～ ～

合　　　計 23,262,976 合　　　計 23,259,034

55
剰余金処分案

（注）４.次期繰越剰余金のうち
営農指導、生活・文化改善事業
の費用に充てるための繰越額

繰越額21,212,000円 繰越額22,606,000円

81
事業管理費計画の表中、
人件費の役員退職慰労引当金繰
入額の本年度計画及び
人件費【役員退職慰労金】の追加

前年度実績 本年度計画

役員退職慰労金 576 

役員退職慰労引当金繰入額 5,472 4,896 

前年度実績 本年度計画

役員退職慰労引当金繰入額 5,472 5,472

82

総合財務計画の表中、
資産
５.固定資産（１）有形固定資産の
（建物）と（土地）の本年度計画

負債
５.雑負債の本年度計画と（３）
その他の負債の本年度計画

６.諸 引 当 金 の 本 年 度 計 画 と
（２）役員退職慰労引当金の本
年度計画

本年度計画

（建　物） (13,570,223)
（土　地） (3,355,845)

５.雑負債 959,014 
（３）その他の負債 743,167 

６.諸引当金 1,048,491 
（２）役員退職慰労引当金 28,498 

本年度計画

（建　物） （13,575,223）

（土　地） （3,350,845）

５.雑負債 945,628

（３）その他の負債 729,781

６.諸引当金 1,061,877

（２）役員退職慰労引当金 41,884


