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12
天秤座
9.23▶10.23

★全体運★自己表現力が高まりそう。うまく長所をアピールでき、周囲から慕われるはず。クリエーティブな活動にもつき
★健康運★無理は禁物。生活リズムを整えましょう
★幸運の食べ物★フキのとう

実践 !
自己改革◎青年部に対する取組み

　☆津軽みらい農協青年部合同研修会の開催

　◎他地区の青年部、他組織との交流や情報交換、意見交換を目的とした「津軽みらい農協

　　青年部合同研修会」を開催しています。

　☆ポリシーブック実践への取組み
　◎ＪＡ青年部の「ポリシーブック」作成に伴いＪＡでは、記載された活動を円滑に実践できるよう、

　　協力及び補助をする取り組みを行っています。

　　　　取組内容（抜粋）

　　　　　・部員増員を目的とした勧誘やＰＲ活動の補助

　　　　　・青年部が交流を深めるためのスポーツ大会の補助

　　　　　・親子間の仲介役となり、事業承継の支援活動

　　　　　・未婚部員を対象とした婚活イベントの開催

　　　　　・農協祭や展示会などのイベントの情報提供

津軽みらい農協青年部合同研修会 青年部の交流を目的としたスポーツ大会

地域活性化への取組み

A. JAの運営参画の場や組合員アンケート
　　を活用し、皆さんの声を届けましょう。
　協同組合は組合員が出資し、運営に参画し、事業を利
用する組織であり、JAの自己改革の主人公は組合員で
す。組合員のニーズが多様化しているなかで、改革を達成
するには、どうすればJAがより良くなるかを考え、組合員の
声をJAに届けることが必要です。JAでは組合員組織や支
店協同活動、支店運営委員会など組合員の参画の「場」
をつくり、組合員の意思反映・運営参画を進めています。農
家組合員ならば青年部や生産部会、総代、女性であれば
女性部、フレッシュミズなどの活動があります。
　また、JAグループは、全国で全ての正准組合員を対象
にアンケート調査を行っています。組合員によるJAの自己
改革の評価を「見える化」することが目的です。組合員の
皆さんをJA職員が訪問したら、わがJAの改革はどこまで進
んでいるのか、わがJAの今後の運営はどうあるべきか、皆さ
んの声を届けましょう。

Q.JAの自己改革で組合員は何をすればいいの？

変わるＪＡ 広がる地域のきずな
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