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【
黒
石
支
店
】

Ｑ
．販
売
事
業
の
受
託
販
売
品
の
中
の
、
そ

の
他
雑
穀
の
中
に
、
小
麦
と
あ
る
が
ど

こ
に
販
売
さ
れ
て
い
る
の
か
。
又
、
県

内
で
消
費
さ
れ
て
い
る
の
か
。

Ａ
．小
麦
に
つ
い
て
は
、
全
量
、
全
農
あ
お
も

り
出
荷
と
な
っ
て
い
る
。出
荷
後
の
行
先

に
つ
い
て
は
様
々
で
す
が
、農
協
で
使
う

場
合
は
、全
農
か
ら
買
い
取
る
と
い
う
形

に
な
っ
て
い
ま
す
。

Ｑ
．不
祥
事
が
あ
っ
た
中
で
、
不
祥
事
の
発

生
を
踏
ま
え
た
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
態

勢
の
強
化
と
再
発
防
止
策
の
実
践
の《
再

発
防
止
策
の
取
り
組
み
》と
し
て
記
載
さ

れ
て
い
る
が
、
ど
の
よ
う
な
事
を
行
っ

て
い
る
の
か
。

Ａ
．役
職
員
を
対
象
に
し
た
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
研
修
会
の
回
数
を
増
や
す
な
ど
、各

事
業
部
門
ご
と
の
研
修
会
を
定
期
的
に

開
催
し
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
意
識

の
定
着
化
を
進
め
て
い
ま
す
。内
部
管
理

体
制
の
強
化
に
つ
い
て
は
Ｊ
Ａ
バ
ン
ク
・

中
央
会
か
ら
の
実
地
調
査
を
受
け
、農
協

内
部
の
全
事
業
の
運
用
・
内
部
牽
制
の
運

用
体
制
を
総
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
た
だ
き
、

そ
れ
を
基
に
不
祥
事
再
発
防
止
計
画
を

策
定
し
て
お
り
、そ
の
中
で
い
く
つ
か
挙

げ
ら
れ
た
改
善
項
目
に
つ
い
て
は
改
善

を
進
め
て
い
ま
す
。内
部
監
査
体
制
の
強

化
に
つ
い
て
は
日
常
の
業
務
の
中
で
、ク

ロ
ス
チ
ェ
ッ
ク
等
内
部
統
制
が
き
っ
ち

り
行
わ
れ
て
い
る
か
、引
き
続
き
監
査
を

継
続
し
て
い
き
ま
す
。
給
油
所
・
営
農
課

及
び
米
穀
セ
ン
タ
ー
等
の
事
務
処
理
の

統
一
・
改
善
に
つ
い
て
は
こ
れ
ま
で
行
っ

て
来
た
手
続
き
の
不
備
等
を
洗
い
出
し
、

不
祥
事
再
発
防
止
計
画
に
基
づ
き
、厳
格

に
業
務
を
遂
行
し
て
い
き
ま
す
。

【
平
賀
支
店
・
平
賀
東
支
店
】

Ｑ
．不
祥
事
の
中
で
、
米
の
私
的
窃
取
事
案

に
つ
い
て
説
明
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

Ａ
．当
事
者
は
、
南
米
穀
セ
ン
タ
ー
に
勤
務
し

て
い
た
元
常
用
作
業
員
で
、
発
覚
が
令
和

５
年
５
月
11
日
、
今
年
３
月
か
ら
４
月
の

２
ヶ
月
間
で
、被
害
は
「
青
天
の
霹
靂
」
５

俵
と
「
ま
っ
し
ぐ
ら
」１
１
３
・５
俵
、
金

額
に
し
て
１
、６
１
２
、７
５
０
円
に
な
り

ま
す
。
な
お
、
被
害
額
に
つ
い
て
は
、
全

額
本
人
よ
り
弁
済
済
み
で
す
。
発
覚
の
経

緯
は
４
月
27
日
に
、
南
米
穀
セ
ン
タ
ー
で

「
青
天
の
霹
靂
」
の
飯
米
を
作
る
為
に
フ

レ
コ
ン
か
ら
10
ｋ
ｇ
の
袋
に
詰
め
替
え

作
業
を
し
た
際
に
、
フ
レ
コ
ン
１
本
か
ら

の
製
品
出
来
高
が
96
％
と
低
か
っ
た
こ

と
か
ら
、
飯
米
用
に
保
管
し
て
い
た
他
の

フ
レ
コ
ン
４
本
も
計
量
し
た
と
こ
ろ
、
本

来
の
重
量
よ
り
少
な
く
な
っ
て
い
ま
し

た
。
そ
の
た
め
５
月
11
日
に
南
米
穀
セ
ン

タ
ー
統
括
が
、
当
事
者
に
聞
き
取
り
を
し

た
と
こ
ろ
、
同
セ
ン
タ
ー
敷
地
内
の
平
川

低
温
倉
庫
に
保
管
し
て
い
た
フ
レ
コ
ン

か
ら
玄
米
を
抜
き
取
っ
た
こ
と
を
認
め
、

さ
ら
に
館
田
低
温
倉
庫
に
保
管
し
て
い

た
「
ま
っ
し
ぐ
ら
」
２
２
７
袋
（
30
ｋ
ｇ
）

も
持
ち
出
し
た
こ
と
を
自
供
し
ま
し
た
。 

Ｑ
．関
係
役
職
員
の
処
分
は
ど
う
な
っ
た
か
。

Ａ
．当
事
者
は
懲
戒
解
雇
、関
係
職
員
６
名
の

う
ち
３
名
が
出
勤
停
止
５
日
間
ま
た
は

３
日
間
、
他
３
名
は
け
ん
責
処
分
で
す
。

役
員
の
処
分
に
つ
い
て
は
、第
三
者
等
で

構
成
さ
れ
る
役
員
責
任
調
査
委
員
会
を

新
た
に
設
置
し
、
同
委
員
会
で
の
審
議

結
果
が
理
事
会
に
答
申
さ
れ
ま
す
の
で
、

そ
れ
を
受
け
て
か
ら
決
定
し
ま
す
。

Ｑ
．不
祥
事
３
事
案
の
う
ち
、
米
の
私
的
窃
取

以
外
の
２
事
案
の
発
覚
の
経
緯
は
何
か
。

Ａ
．洗
車
機
の
長
期
間
無
料
使
用
に
つ
い
て

は
、ヘ
ル
プ
ラ
イ
ン
制
度
に
よ
る
通
報
が

あ
り
、そ
の
後
の
内
部
調
査
に
よ
り
発
覚

し
ま
し
た
。
ま
た
、職
員
に
よ
る
団
体
か

ら
受
領
し
た
現
金
の
不
適
切
な
処
理
に

つ
い
て
は
、不
祥
事
や
内
部
調
査
等
を
行

う
専
門
部
署
で
あ
る
リ
ス
ク
管
理
課
が
、

組
織
会
計
に
関
す
る
通
帳
等
を
定
期
的

に
調
査
し
て
い
る
な
か
で
、
当
該
支
店

が
管
理
し
て
い
る
互
助
会
の
通
帳
の
入

出
金
に
不
自
然
な
部
分
が
あ
っ
た
た
め
、

調
査
を
進
め
発
覚
し
ま
し
た
。

Ｑ
．平
賀
東
支
店
の
什
器
備
品
ほ
か
の
取
得

価
額
が
計
画
金
額
を
上
回
っ
て
い
る
が

原
因
は
何
か
。

Ａ
．什
器
備
品
の
中
に
は
固
定
資
産
で
計
上

す
る
も
の
と
直
接
費
用
で
支
払
う
も
の

が
あ
り
、決
算
期
に
会
計
士
に
精
査
し
て

も
ら
っ
た
結
果
、当
初
計
画
よ
り
固
定
資

産
で
計
上
す
る
金
額
が
増
加
し
た
も
の

で
、購
入
金
額
が
予
定
を
上
回
っ
た
と
い

う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

Ｑ
．要
改
善
Ｊ
Ａ
と
な
っ
た
場
合
ど
の
よ
う

な
制
裁
が
あ
る
の
か
。

Ａ
．不
祥
事
再
発
防
止
計
画
を
策
定
し
、
策
定

し
た
計
画
に
基
づ
き
実
行
す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。そ
の
内
容
、結
果
を
農
林
中

央
金
庫
で
評
価
、
検
証
し
そ
の
結
果
が
良

好
で
あ
れ
ば
解
除
と
な
り
ま
す
が
、
そ
の

期
間
は
１
年
以
上
と
な
り
ま
す
。
そ
の
他

に
資
金
の
調
達
に
制
限
を
受
け
ま
す
。
例

え
ば
Ｊ
Ａ
で
大
型
施
設
等
を
建
設
す
る

場
合
、
農
林
中
央
金
庫
か
ら
近
代
化
資
金

を
借
入
し
て
建
設
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す

が
、
要
改
善
Ｊ
Ａ
に
指
定
さ
れ
る
と
近
代

化
資
金
の
借
入
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

Ｑ
．広
報
誌
７
月
号
に
共
同
乾
燥
調
製
施
設

の
利
用
料
改
定
の
記
事
が
あ
っ
た
が
、

種
子
セ
ン
タ
ー
の
利
用
料
は
入
庫
し
た

籾
の
重
量
な
の
か
、
ま
た
は
製
品
と
な

る
種
子
籾
の
重
量
な
の
か
。

Ａ
．入
庫
し
た
乾
燥
籾
の
重
量
で
す
。

Ｑ
．広
報
誌
７
月
号
の
記
載
記
事
に
は
、
種

子
セ
ン
タ
ー
の
利
用
料
に
つ
い
て
、
水

稲
種
子
と
表
記
さ
れ
て
い
る
の
で
、
製

品
と
な
る
籾
の
重
量
分
で
あ
る
と
勘
違

い
す
る
恐
れ
が
あ
る
の
で
表
記
方
法
を

考
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

Ａ
．今
後
は
記
載
方
法
を
改
め
ま
す
。

Ｑ
．育
苗
ハ
ウ
ス
の
今
後
の
活
用
に
つ
い
て

ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
か
。

Ａ
．現
状
は
人
員
不
足
等
に
よ
り
活
用
で
き

て
い
な
い
が
、今
後
は
生
産
者
に
良
質
で

安
価
な
苗
を
提
供
で
き
る
よ
う
な
体
制

を
整
え
て
活
用
す
る
こ
と
を
検
討
し
て

い
き
た
い
。

【
葛
川
グ
リ
ー
ン
セ
ン
タ
ー
】

Ｑ
．今
年
総
代
選
挙
が
あ
り
、
鵬
和
会
が
現

総
代
に
再
度
立
候
補
の
依
頼
や
、
新
た

な
総
代
候
補
者
へ
立
候
補
の
お
願
い
を

し
た
際
に
、
総
代
の
役
割
等
を
理
解
し

て
い
な
い
組
合
員
が
多
か
っ
た
。
周
知

不
足
で
は
な
い
か
。

Ａ
．今
年
度
は
冬
期
間
に
総
代
を
対
象
と
し

た
研
修
会
を
計
画
し
て
い
ま
す
。

Ｑ
．野
菜
の
精
算
が
現
在
月
２
回
だ
が
月
３

回
に
出
来
な
い
か
。

Ａ
．検
討
し
ま
す
。 

Ｑ
．肥
料
の
予
約
奨
励
金
で
す
が
、
春
の
１

回
目
に
使
用
す
る
肥
料
は
予
約
奨
励
金

の
対
象
と
な
る
が
、
２
作
目
に
使
用
す

る
肥
料
が
奨
励
金
の
対
象
と
な
ら
な
い
。

一
度
に
注
文
で
き
れ
ば
良
い
の
だ
が
、

肥
料
の
置
き
場
所
が
な
い
。
Ｊ
Ａ
で
一

時
保
管
等
の
対
策
が
出
来
な
い
か
。

Ａ
．Ｊ
Ａ
の
倉
庫
事
情
も
あ
り
ま
す
の
で
検

討
し
ま
す
。

【
田
舎
館
支
店
】

Ｑ
．洗
車
機
の
件
に
つ
い
て
は
、
地
元
で
発
生

し
た
事
件
と
い
う
こ
と
で
シ
ョ
ッ
ク
を
受

け
て
い
る
。
今
後
は
な
お
一
層
、
役
職
員

一
同
が
襟
を
正
し
て
不
祥
事
再
発
防
止
と

信
頼
回
復
に
努
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

Ａ
．近
年
の
不
祥
事
の
懲
罰
対
象
に
は
幹
部

職
員
も
多
く
含
ま
れ
て
お
り
、事
件
を
早

期
に
発
見
で
き
な
か
っ
た
の
か
と
い
う

こ
と
も
課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
現
在

農
協
で
は
人
材
育
成
計
画
を
策
定
し
、業

務
に
お
い
て
専
門
知
識
が
必
要
で
あ
る

こ
と
は
確
か
で
す
が
、不
正
防
止
等
の
観

点
か
ら
管
理
職
に
は
内
部
監
査
士
と
い

う
資
格
を
取
る
よ
う
に
勧
め
て
い
ま
す
。

現
状
を
真
摯
に
受
け
止
め
て
、役
職
員
が

一
丸
と
な
っ
て
不
祥
事
再
発
防
止
に
努

め
て
参
り
ま
す
。

【
尾
上
支
店
】

Ｑ
．自
分
の
地
域
で
も
高
齢
化
で
後
継
者
が

な
く
組
合
員
の
脱
退
が
加
速
す
る
と
思
っ

て
い
る
。
組
合
員
減
少
と
な
っ
て
い
る
脱

退
の
理
由
を
教
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

Ａ
．高
齢
に
伴
う
離
農
と
い
う
の
が
一
番
多

い
理
由
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

Ｑ
．籾
殻
処
理
加
工
料
の
部
分
で
す
が
、
今

年
取
ら
な
く
な
っ
た
の
は
な
ぜ
か
。

Ａ
．Ｃ
Ｅ
の
利
用
料
が
７
０
０
円
上
が
り
ま

す
の
で
、
そ
の
中
で
籾
殻
処
理
を
行
っ

て
い
き
た
い
と
い
う
こ
と
で
、
別
枠
で
の

１
０
０
円
は
取
り
ま
せ
ん
。
以
前
１
０
０

円
頂
い
た
時
は
４
０
０
円
下
げ
た
後
に
籾

殻
料
１
０
０
円
頂
い
て
お
り
ま
し
た
が
、

今
回
利
用
料
が
上
が
り
ま
し
た
の
で
、
内

部
で
努
力
し
て
利
用
料
を
上
げ
た
中
で

処
理
し
て
い
く
こ
と
に
し
て
お
り
ま
す
。 

Ｑ
．今
年
ド
ロ
ー
ン
で
直
播
し
た
が
、
除
草

剤
が
１
回
多
く
散
布
さ
れ
る
と
い
う
こ

と
か
ら
Ｊ
Ａ
米
に
な
る
。
Ｊ
Ａ
米
だ
と

Ｃ
Ｅ
に
搬
入
で
き
な
い
の
で
、
他
の
乾

燥
機
を
持
っ
て
い
る
人
を
探
し
て
そ
ち

ら
に
持
っ
て
行
っ
て
く
だ
さ
い
と
い
う

こ
と
だ
が
、
是
非
農
協
で
も
Ｊ
Ａ
米
を

受
け
入
れ
て
欲
し
い
。 

Ａ
．当
農
協
は
Ｃ
Ｅ
に
限
ら
ず
紙
袋
、
フ
レ

コ
ン
で
の
出
荷
契
約
米
に
つ
い
て
は
９
割

以
上
が
ク
リ
ー
ン
ラ
イ
ス
と
い
う
こ
と

で
、
農
薬
節
減
米
が
入
っ
て
お
り
ま
す
。

安
全
安
心
な
お
米
が
消
費
者
か
ら
求
め

ら
れ
て
お
り
ま
す
し
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
で
も
言

わ
れ
て
お
り
ま
す
の
で
、
そ
の
辺
に
つ
い

て
は
是
非
ご
理
解
、
ご
協
力
を
お
願
い
し

た
い
と
思
い
ま
す
。
Ｊ
Ａ
米
で
入
庫
す
る

の
は
全
然
構
い
ま
せ
ん
。
Ｃ
Ｅ
は
で
き
ま

せ
ん
け
ど
も
個
袋
で
の
入
庫
は
で
き
ま

す
。
Ｃ
Ｅ
で
は
現
在
の
と
こ
ろ
農
薬
節
減

米
で
今
後
も
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
の

で
、ご
理
解
の
ほ
ど
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

【
常
盤
支
店
】

Ｑ
．職
員
と
話
し
て
い
て
も
活
気
が
無
い
。

縦
割
り
の
構
造
に
な
っ
て
い
て
、
隣
の

部
署
で
ど
う
い
う
事
を
し
て
い
る
の
か

関
心
が
無
い
の
で
は
な
い
か
。
昔
は
繫

忙
期
と
も
な
れ
ば
別
の
部
署
か
ら
応
援

に
い
っ
た
も
の
だ
が
、
今
は
そ
う
い
う

の
は
ほ
と
ん
ど
見
ら
れ
な
い
の
で
は
な

い
か
。
独
立
採
算
制
に
し
て
支
店
全
体

で
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
を
は
か
り
、
一
体

感
を
持
っ
て
事
業
に
励
ん
で
ほ
し
い
。

Ａ
．各
事
業
再
編
、あ
る
い
は
部
門
の
在
り
方

に
つ
い
て
は
、あ
ら
ゆ
る
情
報
を
集
約
し

て
判
断
し
て
お
り
ま
す
。２
期
連
続
で
利

益
が
確
保
出
来
ず
赤
字
が
続
く
よ
う
で

あ
れ
ば
、再
編
を
考
え
て
お
り
ま
す
。
今

ま
で
以
上
に
今
後
強
く
求
め
ら
れ
て
い

る
の
は
、各
部
門
の
利
益
あ
る
い
は
事
業

の
存
続
に
つ
い
て
の
見
極
め
だ
と
考
え

ま
す
。
ま
た
、部
門
間
の
応
援
に
つ
き
ま

し
て
は
現
状
も
実
施
し
て
お
り
ま
す
し
、

縦
割
り
に
つ
い
て
も
関
係
性
の
あ
る
部

署
と
の
横
の
繋
が
り
も
考
え
た
会
議
体

も
あ
り
ま
す
。今
後
も
留
意
し
な
が
ら
進

め
て
参
り
ま
す
。 

Ｑ
．ス
タ
ン
ド
事
業
に
つ
い
て
業
績
が
下
が
っ
て

い
る
が
、
営
業
日
、
時
間
で
若
い
人
た
ち

の
利
用
が
減
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。
休
日

の
営
業
や
時
間
帯
の
変
更
は
出
来
な
い
も

の
な
の
か
。
検
討
し
て
も
ら
え
な
い
か
。 

Ａ
．人
件
費
等
の
費
用
対
効
果
を
考
慮
し
て

現
状
の
営
業
体
制
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

ど
う
し
て
も
赤
字
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
す
と
営
業
が
難
し
く
な
り
ま
す
の
で
、

こ
の
様
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。ス
タ
ッ
フ

の
人
員
な
ど
も
含
め
て
こ
の
様
な
体
制

と
な
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、ご
理
解
い
た

だ
き
た
い
と
存
じ
ま
す
。

【
石
川
支
店
】

Ｑ
．女
性
の
Ｊ
Ａ
運
営
参
画
に
つ
い
て
、
現

状
の
３
・
５
％
か
ら
15
％
へ
伸
ば
す
こ
と

に
な
っ
て
い
る
が
ど
う
な
の
か
。

Ａ
．男
女
共
同
参
画
社
会
基
本
法
に
基
づ

き
、
当
農
協
で
は
正
組
合
員
数
30
％

（
２
８
０
０
名
）、
総
代
数
の
15
％
（
75

名
）を
目
標
と
し
て
取
り
組
ん
で
お
り
ま

す
の
で
、組
合
員
の
皆
様
の
ご
協
力
を
お

願
い
い
た
し
ま
す
。 

Ｑ
．作
物
に
対
す
る
熊
の
被
害
が
増
え
て
い

る
の
で
、
生
産
者
に
被
害
が
及
ば
な
い

よ
う
に
行
政
に
対
し
て
、
罠
の
設
置
要

請
な
ど
し
て
欲
し
い
。
ま
た
、
農
協
で

も
支
援
し
て
も
ら
え
な
い
か
。

Ａ
．石
川
地
区
だ
け
で
な
く
、他
地
区
で
も
熊

の
被
害
が
増
え
て
い
る
の
で
猟
友
会
へ

の
要
請
や
各
行
政
の
対
応
策
な
ど
を
確

認
い
た
し
ま
す
。 

Ｑ
．サ
ン
フ
ェ
ス
タ
の
農
産
物
搬
入
時
間
が

８
時
か
ら
と
な
っ
た
が
、
他
直
売
所
も

同
じ
８
時
か
ら
の
搬
入
な
の
か
。 

Ａ
．「
産
直
セ
ン
タ
ー
ひ
ら
か
」
は
営
業
時
間

に
合
わ
せ
て
７
時
30
分
で
す
が
、11
月
か

ら
は
８
時
30
分
か
ら
と
な
り
ま
す
。「
あ

っ
ぷ
る
は
う
す
」
は
８
時
か
ら
、「
尾
上

特
産
物
直
売
所
」は
９
時
か
ら
と
な
っ
て

い
ま
す
。

Ｑ
．農
産
物
の
収
穫
時
期
な
ど
に
つ
い
て
、

販
売
部
門
と
指
導
部
門
が
連
携
し
て
い

な
い
の
で
は
な
い
か
。
内
部
で
の
話
し

合
い
を
強
化
し
た
組
織
作
り
を
行
い
、

生
産
者
に
周
知
し
て
頂
き
た
い
。 

Ａ
．部
門
横
断
会
議
（
販
売
・
指
導
）
の
開
催

に
よ
り
、生
産
者
の
皆
様
に
目
に
見
え
る

形
で
伝
え
て
ま
い
り
ま
す
。

【
板
柳
支
店
】

Ｑ
．不
祥
事
の
発
生
に
対
し
て
、
役
員
と
し
て

の
経
営
責
任
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。 

Ａ
．今
回
３
つ
の
不
祥
事
が
あ
り
ま
し
た
。
２
つ

の
事
案
に
対
し
て
は
常
勤
役
員
の
月
額
報

酬
10
％
を
自
主
返
納
し
て
お
り
ま
す
。
ま

た
も
う
１
つ
の
事
案
に
対
し
て
は
、
第
三

者
等
で
構
成
さ
れ
る
役
員
責
任
調
査
委

員
会
を
新
た
に
設
置
し
、
同
委
員
会
で
の

審
議
結
果
が
理
事
会
に
答
申
さ
れ
ま
す
の

で
、
そ
れ
を
受
け
て
か
ら
決
定
し
ま
す
。 

Ｑ
．役
員
の
定
数
が
変
更
と
な
り
定
員
削
減

と
な
る
よ
う
だ
が
、
今
後
も
定
数
を
削

減
し
て
行
く
予
定
は
あ
る
の
か
。 

Ａ
．合
併
当
初
か
ら
組
合
員
戸
数
に
対
し

て
役
員
の
定
数
を
定
め
て
い
く
方
向
性

で
あ
り
ま
し
た
。
少
々
年
数
が
か
か
り

ま
し
た
が
、
今
後
は
、
理
事
は
正
組
合

員
数
５
０
０
戸
に
対
し
１
名
、
監
事
は

１
５
０
０
戸
に
対
し
て
１
名
と
い
う
合

併
契
約
書
の
条
項
に
あ
る
同
基
準
を
踏

襲
し
て
行
く
予
定
で
す
。

Ｑ
．板
柳
Ｇ
Ｃ
の
購
買
供
給
高
の
近
年
の
推
移

を
教
え
て
も
ら
い
た
い
。
ま
た
、
他
競
合

店
と
比
べ
商
品
価
格
が
高
い
よ
う
に
感
じ

て
い
る
。
対
応
等
考
え
て
も
ら
い
た
い
。 

Ａ
．肥
料
等
、価
格
高
騰
の
影
響
も
あ
り
ま
す

が
、板
柳
Ｇ
Ｃ
の
購
買
供
給
高
は
、年
々
、

上
昇
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
ま
た
、商
品
価

格
に
つ
い
て
は
、競
合
店
等
の
価
格
調
査

を
し
な
が
ら
対
応
し
て
行
き
ま
す
。 

Ｑ
．先
般
、
新
支
店
が
オ
ー
プ
ン
し
た
が
、

現
在
は
支
店
向
か
い
の
倉
庫
内
仮
設
事

務
所
に
グ
リ
ー
ン
セ
ン
タ
ー
が
残
り
、

担
当
職
員
等
が
新
支
店
と
仮
設
事
務
所

の
二
手
に
分
か
れ
勤
務
し
て
い
る
状
況

と
な
っ
て
い
る
。
同
部
署
担
当
者
が
分

か
れ
て
勤
務
し
て
い
る
現
状
を
ど
の
よ

う
に
考
え
て
い
る
の
か
。

Ａ
．２
年
間
、仮
設
事
務
所
で
の
営
業
を
実
施

し
て
き
た
結
果
、以
前
の
道
路
横
断
し
て

倉
庫
か
ら
品
出
し
す
る
体
制
よ
り
、現
状

の
倉
庫
内
事
務
所
で
の
営
業
体
制
が
組

合
員
の
皆
様
に
対
し
て
利
便
性
が
あ
る

と
判
断
し
内
部
協
議
の
結
果
、現
在
の
営

業
体
制
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

Ｑ
．不
祥
事
の
発
生
に
対
し
て
「
要
改
善
Ｊ

Ａ
及
び
取
組
指
標
を
満
た
し
て
い
な
い

Ｊ
Ａ
に
指
定
さ
れ
た
」
と
あ
る
が
、
我
々

組
合
員
と
し
て
も
、
恥
ず
か
し
い
事
と

感
じ
ま
す
。
常
勤
役
員
の
皆
様
は
ど
の

様
に
感
じ
て
い
ま
す
か
。

Ａ
．要
改
善
Ｊ
Ａ
の
解
除
に
は
、40
以
上
の
改

善
項
目
を
ク
リ
ア
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
現
在
、毎
月
不
祥
事
再
発
防
止
委
員

会
を
開
催
す
る
と
と
も
に
、常
勤
役
員
が

各
部
署
に
出
向
き
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

指
導
巡
回
を
実
施
す
る
な
ど
再
発
防
止

に
努
め
て
お
り
ま
す
。

支
店
別
議
案
説
明
会
質
疑
応
答

支
店
別
議
案
説
明
会
質
疑
応
答

　

９
月
４
日
か
ら
７
日
、管
内
８
会
場
（
各
支
店
と
葛
川
グ
リ
ー
ン
セ
ン
タ
ー
）

で
支
店
別
議
案
説
明
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
組
合
員
の
皆
さ
ま
か
ら
寄
せ

ら
れ
た
貴
重
な
ご
意
見
・
ご
質
問
の
一
部
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

そ
の
他
多
く
の
ご
意
見
・
ご
要
望
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。
今
後
は
一
つ
一
つ

を
真
摯
に
受
け
止
め
て
参
考
に
し
、

事
業
運
営
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

双子座
5.21▶6.21

★全体運★ストレスを感じやすいとき。オーバーワークにならないよう予定を見直して。レジャー運は良好。お出かけを
★健康運★腸内環境を整えて。発酵食品にツキ
★幸運の食べ物★ゴボウ

蟹　座
6.22▶7.22

★全体運★気になっていたことがいい方向へと動く好調運。問題は１人で抱え込まず相談を。力になってくれる人がいます
★健康運★コンディションが良好。スポーツを楽しんで
★幸運の食べ物★ホウレンソウ


