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令和７年５月31日現在

JA津軽みらいの姿

組合員数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

　（正組合員）・・・・・・・・・・・・・・・・・

　（准組合員）・・・・・・・・・・・・・・・・・

役員数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

　（理　　事）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

　（監　　事）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

職員数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

　（正 職 員）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

　（臨時職員）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

16,511人

9,159人

7,352人

25人

20人

5人

394人

352人

42人

貯金・・・・・・・・・・・・・・・

設備借入金・・・・・・・・・・・・

出資金・・・・・・・・・・・・・・・

現金及び預金・・・・・・・

貸出金・・・・・・・・・・・・・

固定資産・・・・・・・・・・・・

長期共済保有高・・・

貯貸率・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

903億8千万円

1億9千万円

65億7千万円

706億7千万円

134億3千万円

82億6千万円

2,767億9千万円

14.9%

100.9%

67.9%

98.1%

100.6%

95.0%

97.6%

96.8%

94.3%

（前年同月対比）

定例理事会で、次の事項を決議しました。
付議事項
議案第１号	 理事に対する利益相反取引につ

いて（米出荷契約金）

議案第２号	 職制規程の一部変更について
（機構図）

議案第３号	 固定資産の取得について（令
和７年度用米穀施設改修工事
500万円超）

議案第４号	 定款附属書役員選任規程の一部
変更について

議案第５号	 役員退任給与金支給に関する内
規の一部変更について

議案第６号	 役員補欠選任の実施について

議案第７号	 就業規則の一部変更について

議案第８号	 育児休業等及び介護休業等に関
する規程の一部変更について

議案第９号	 農産物検査業務規程の一部変更
について

議案第10号	 令和７年度農業振興計画に係わ
る助成事業（案）について

開催日：令和７年５月28日
令和７年５月定例理事会
理事会だより

ＪＡ津軽みらいでは正職員を募集中です
～「地域に密着」した職場で、あなたの「力」を発揮しませんか～

令和８年４月採用　新採用職員
●応募資格
　　①専門学校・短大・大学卒業以上の学歴を有する方（令和８年３月末

までに卒業する見込者を含む）で、令和８年４月１日時点で25歳
以下の方

　　②令和８年４月１日までに普通自動車免許取得の方

●応募書類　①自筆の履歴書（Ａ３様式使用）
　　　　　　②卒業見込証明書または卒業証明書
　　　　　　③学業成績証明書または調査書
　　　　　　④各種免許・資格を有する方は、その証明する写し

●選考方法
　　◆第１次試験　筆記試験　（基礎能力試験、適性試験、作文）
　　・日　時 ： 令和７年７月22日（火）　午前10時～午後２時
　　・場　所 ： ＪＡ津軽みらい　本店
　　◆第２次試験　面接 （詳細は、後日第１次試験合格者にご連絡いたします。）

高卒以上（25歳以下）の募集は、令和７年７月１日から開始予定です。

応募について
●応募締切日　令和７年７月３日（木）　午後５時まで　　（締切日必着）　
●応募方法
　　①持参または郵送
　　　※応募者には後日受験票（中途採用はＥメール）を送付し、応募許諾

といたします。
　　②書類提出先　　〒036－0103　平川市本町北柳田23－8
　　　　　　　　　　ＪＡ津軽みらい　人事教育課　採用受付係　宛
●お問合せ先　総務部人事教育課　菊池・山口（☎0172－44－6081）

詳細は、当ＪＡホームページでご確認ください。

令和７年10月採用　中途採用職員
●応募資格
　　①高等学校卒業以上の学歴を有する方で、令和８年４月１日時点で26歳

～39歳以下の方
　　②令和７年10月１日までに普通自動車免許取得の方

●応募書類
　　①自筆の履歴書（Ａ３様式使用）※本人のメールアドレス記入必須
　　②卒業証明書
　　③職務経歴書　
　　④各種免許・資格を有する方は、その証明する写し

●選考方法
　　◆第１次試験　Ｗｅｂ試験　（基礎能力試験、適性試験）
　　・期　間 ： 令和７年７月11日（金） ～ 24日（木）
　　・場　所 ： 全国のテストセンター　
　　※全国に350カ所ある試験会場において、受験者が希望する日時・

会場を予約して受験できます。
　　◆第２次試験　作文・面接（詳細は、後日第１次試験合格者にご連絡いたします。）

次の中途採用職員募集（令和８年４月採用）は、令和７年９月中旬から開始予定です。


